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PROJETO DE LEI DO PODER EXECUTIVO N°. 003/2024.

Dispoe sobre a instituicdo de incentivo varidvel

CAMARA MUNICIPAL DE PEDRA GRANDE/RN

por desempenho de metas do Programa de
[XJ aerovabo  [T] reprovaDO

fz' A FAVOR 1+ TURNO [7] Sadide Bucal na Aten¢do Primdria a Saude -
| CONTRA 2 TURNO [] APS, no ambito do sistema Unico de Satide —

, ABSTEN(;AO Q;_ 10

SUS, e da outras providéncias.

/4

PRESIDENTE
O PREFEITO MUNICIPAL DE PEDRA GRANDE/RN, Estado do Rio Grande do

Norte, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica instituido o Incentivo Varidavel por Desempenho do Programa de Satide
Bucal na Atencado Primaria a Satide, com base na Portaria n°, de 960 de 17 de julho de
2023, do Ministério da Satde, que estabelece o novo modelo de financiamento de custeio

da Atencéo Primaria a Satide no ambito do Sistema Unico de Satde — SUS.

Paragrafo tnico - O pagamento por desempenho de que trata esta Lei sera aplicado as
equipes de Saude Bucal - ESB modalidade I e II, de 40 (quarenta) horas semanais,
vinculadas as equipes da Estratégia Saide da Familia - ESF e cofinanciadas pelo
Ministério da Saude." (NR).

Art. 2 °. O Incentivo Varidvel por Desempenho de metas do Programa de Satide Bucal

na Atencao Primdria a Satude possui os seguintes objetivos:

I - Estimular a participacao dos profissionais da aten¢ao primaria a Sadde no processo
continuo e progressivo de melhoramento dos padrdes e indicadores de acesso e de
qualidade que envolva a gestao, o processo de trabalho e os resultados alcancados pelos

“servidores;

IT - Institucionalizar a avaliacdo e o monitoramento de indicadores nos servigcos para
subsidiar a definicao de prioridades e programacéao de acoes para melhoria da qualidade

I, dos servicos de satde;
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III - Incentivar financeiramente o bom desempenho de profissionais e equipes,

estimulando-os na busca de melhores resultados para a qualidade de vida da populagéo;

IV - Garantir transparéncia e efetividade das a¢des governamentais direcionadas a atencao
a saude, permitindo-se o continuo acompanhamento de suas acdes e resultados pela

sociedade.

Art. 3° O incentivo financeiro concedido aos profissionais da Aten¢ao Primaria a Satude
aqui denominada Gratificacdo por Desempenho — Metas Programa de Satide Bucal - serd
repassado pelo Ministério da Saide ao Municipio de Pedra Grande de acordo comnr as

metas e resultados previsto nas pertinentes Portarias do Ministério da Saide do Programa

Satide Bucal. ‘y
b

Paragrafo unico - O municipio fica desobrigado do pagamento da gratificacdo de
desempenho, caso o Ministério.da Saude deixe de repassar recursos pertinentes ou'as !

metas estabelecidas ndo sejam alcancgadas.

Art. 4°. Ao aderir ao incentivo “Gratifica¢do por Desempenho — Programa Saide Bucal”
os profissionais receberao conforme porcentagem de metas atingidas na relacdo de
indicadores, avaliados mensalmente por comissdao instituida, conforme metas do

Programa do Ministério da Satde.

§1°. De 100% (cem por cento) do montante recebido, havera a destinacao de 75% (setenta
e cinco porcento) para pagamento de gratificacdo a todos os profissionais e trabalhadores
das Equipes de Satide Bucal — ESB, na forma de Gratificacdao por Desempenho, e o saldo

remanescente de 25% (vinte e'cinco porcento) sera destinado ao fundo municipal de saude

\
ﬁ

para custeio, manutencao e melhoria do acesso e qualidade do Programa de Saude Bucal.

___§2° Asequipes da ESB serao avaliadas pelo conjunto dos 12 indicadores individualmente déar

)" e o repasse sera de acordo com resultado e o alcance das metas de cada equipe.

§3° A parte do recurso destinado aos profissionais, sera dividida igualmente entre os

componentes da equipe da ESB correspondente.
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Art. 5°. Poderdo receber o pagamento do incentivo financeiro “Gratificagdo por
Desempenho — Programa satide Bucal” os profissionais: Cirurgides Dentistas de Saude
da Familia, Técnicos e Auxiliares de Satude Bucal, desde que estejam contribuindo
efetivamente para alcancar o cumprimento dos indicadores de desempenho do programa,
definidos na Portaria n® 960 de 17 de julho de 2023 do Ministério da Satide e suas

atualizacoes.

Art. 6°. O valor do incentivo financeiro pago aos profissionais sera repassado na folha de

pagamento nos meses subsequentes ao do repasse do Programa Satide Bucal.

Paragrafo Unico — O pagamento serd efetuado somente diante da confirmacio do repasse

L)
do incentivo do Programa do Governo Federal.
AN
Art. 7°. O servidor perdera o direito ao incentivo em caso de desisténcia, exoneracao, \i\)
rescisdo ou afastamento do servico antes da data do pagamento do incentivo aos N

profissionais.

§1°. Perderao também o direito ao recebimento do incentivo os seguintes casos:
I - Férias por periodo superior a 15 (quinze) dias;
IT — Licencas com periodo superior a 10 (dez) dias;

III - Afastamento com ou sem 6nus, para outro 6rgao ou entidade da administracao direta,

autarquias e fundacdes a nivel municipal, estadual ou federal;

IV — Auséncia nas capacitagdes e reunides inerente ao Programa Satide Bucal, salvo

quando as justificativas forem aceitas pela Coordenacao. v

§2°. Em todos esses casos nos quais o servidor perdera o direito ao Incentivo, o valor do
__—prémio sera revertido para o Fundo Municipal da Satde para que seja aplicado nas demais

" despesas autorizadas nas Portarias inerentes ao Programa do Governo Federal.

§3°. O pagamento dos valores aos profissionais do municipio de Pedra Grande fica
condicionado ao repasse dos recursos vinculados ao Ministério da Saide e somente sera

realizado apos atesto do (a) Secretdrio (a) Municipal de Satde ou profissional por ele
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indicado, devendo constar a informacdo de que as referidas equipes cadastradas ao

programa atenderam aos critérios qualitativos conforme resultado da avaliagao:

I - O municipio fica desobrigado ao pagamento do incentivo “Gratificagdo. por
Desempenho” caso o programa deixe de existir ou exista alteracoes na legislacao

pertinente.

IT - Os valores correspondentes aos incentivos serao repassados aos profissionais de
acordo com o repasse e a competéncia repassada pelo Ministério da Sadde, apos seu
crédito e/ou em tempo suficiente para avaliacdo e repasse das informacoes para o setor

competente.

III - Caso haja alteracdes na legislacao do programa que acrescente outros servicos de
saude ao programa, fica o municipio responsdvel pela regulamentacdo dos mesmos,
através de portaria, estabelecendo critérios para pagamento do incentivo em

conformidade com a legislacdo em vigor.

Art. 8°. A gratificacdo de que trata essa Lei ndao se incorporara ao vencimento, nao
integrara os proventos de aposentadoria e nao servira de base de calculo para quaisquer

vantagens, sendo a sua natureza estritamente indenizatoria.

Art. 9°. As despesas com a execucdo desta Lei correrao a conta de dotagdes proprias do
or¢amento municipal, consignadas a Secretaria Municipal de Saude, especificamente com
recursos do Incentivo Financeiro do Programa Saude Bucal, transferido fundo a fundo

pelo Ministério da Saude.

Art. 10. A avaliacao dos indicadores sera realizada por quadrimestre, e 0 pagamento por

desempenho de que trata esta Lei sera devido a todas as ESB da seguinte forma:

__I- o pagamento por desempenho das ESB ocorrerd, exclusivamente, de acordo com o

’alcance dos resultados do quadrimestre anterior, na forma da Portaria de Consolidago

GM/MS n° 6, de 28 de setembro de 2017. " (NR)
Art. 11. Os indicadores do pagamento por desempenho encontram-se na classificacao da

tipologia de ESB contemplada no pagamento por desempenho na composi¢ao:

CNPJ: 08113.896/0001-27 | Tel: (84) 3555-5042 | pedragrande.rn.gov.br
Severino Ferreira, N® 203 - Centro - Pedra Grande/RN - Cep:59.588.000




GAP

GABINETE DO PREFEITO

GPO\E%'DQEA
- | GRANDE

O FUTURO QUE A GENTE QUER

ESB Modalidade I - Cirurgido-dentista, Auxiliar em Saide Bucal ou Técnico em Satde

Bucal.
ESB Modalidade I ESTRATEGICOS 7 INDICADORES R$ 174,00 R$ 1.218,00
AMPLIADOS 5 INDICADORES R$ 246,20 R$ 1.231,00

CONJUNTO DOS 12 INDICADORES R$ 2.449,00

Art. 12. O conjunto de indicadores do pagamento por desempenho a ser observado na

atuacao das ESB serd composto por sete indicadores estratégicos e cinco ampliados, da \(\

seguinte forma: \S
N

indicadores Estratégicos:

cobertura de primeira consulta odontoldgica programada; s\
RN
— razdo entre tratamentos concluidos e primeiras consultas odontologicas programadas; AN
— proporcdo de exodontias em relacdo ao total de procedimentos preventivos e curativos N

~ realizados;

~ proporgado de gestantes com atendimento odontolégico realizado na APS em relagao ao
~ total de gestantes;

proporcédo de pessoas beneficiadas em acdo coletiva de escovacao dental supervisionada
— em relacdo ao total de pessoas cadastradas na ESB;

— proporc¢ao de criancas beneficidrias do Bolsa Familia com atendimento odontolégico
realizado na APS em rela¢do ao total de criancas beneficiarias do Bolsa Familia;

— proporc¢ao de atendimentos individuais pela ESB em relacdo ao total de atendimentos \

. odontologicos.

II - Indicadores Ampliados:

~ proporcao de procedimentos odontolégicos individuais preventivos em relacdo ao total ’\:%
de procedimentos odontolégicos individuais;

propor¢ao de tratamentos restauradores atraumaticos - ART em relacdo ao total de

tratamentos restauradores;

CNPJ: 08113.896/0001-27 | Tel: (84) 3555-5042 | pedraarande.rn.gov.br

Severino Ferreira, N® 203 - Centro - Pedra Grande/RN - Cep:59.588.000




GAP
GOVERNO DE GABINETE DO PREFEITO

O FUTURO QUE A GENTE QUER

—proporcdo de atendimentos domiciliares realizados pela ESB em relacdo ao total de
atendimentos odontolégicos individuais;
— propor¢ao de agendamentos pela ESB em até 72 (setenta e duas) horas; e

satisfacao da pessoa atendida pela ESB.

Art. 13. O pagamento do incentivo/gratificacao de que trata esta Lei devera ser pago com
base nos critérios estabelecidos na Portaria n® 960, de 17 de julho de 2023, do Ministério

da Saude e as que vierem a tratar da tematica.

Art. 14. Esta Lei entra em vigor da data de sua publicacdo, ficando revogadas as

disposi¢coes em contrdrio.

Pedra Grande/RN, 19 de marco de 2024.

Assinado de forma

PEDRO HENRIQUE digital por PEDRO
DE SOUZA HENRIQUE DE SOUZA

SILVA:054547764 SILVA:05454776467
67 Dados: 2024.03.19

11:25:00 -03'00'
PEDRO HENRIQUE DE SOUZA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL
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Pedra Grande/RN
RIO GRANDE DO NORTE
CAMARA MUNICIPAL DE PEDRA GRANDE
Rua: Prefeito Artur Morais 179 — Centro — Pedra Grande / RN
CNPJ: 08.492.712-0001/87 CEP: 59588000

E-mail: camaravereadores@yahoo.com.br Fone-Fax: 84-35550040

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

CAMARA MUNICIPAL DE PEDRA GRANDE/RN

Comissdo de Legislagdo, Justica e Redagéo Final. =

PARECER DA COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO FINAL.

PARECER N2 004/2024.

DA COMISSAO DE LEGISLAGAO, JUSTICA E REDAGAO FINAL DISPOE SOBRE O PROJETO
DE LEI N2 003/2024, DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL.

O presente Parecer tem por objeto o Projeto de Lei do Poder Executivo Municipal de
N2003 /2024, dispoe sobre a instituicdo de incentivo variavel por desempenho de metas do
programa de satide bucal na atengdo primaria a satide -APS, no ambito do sistema tinico de
satde -SUS, e da outras providencias.

A proposta em questdo esteve em pauta no dia correspondente na Sessdo Ordinaria de 19
de margo de 2024, a mesma tramitou nos termos Consolidados do Regimento Interno da
Camara Municipal de Pedra Grande/RN, periodo no qual ndo recebeu emendas.

Em continuidade ao processo Legislativo, uma vez decorrido o prazo legal, foi a
propositura encaminhada a esta Comissdo de Legislacdo, Justica e Redagdo Final para
analise de seus aspectos constitucional, legal, juridico e redacional de acordo com as normas
regimentais.

Constata-se na avaliagdo da propositura a legalidade da competéncia da iniciativa,
encontrando-se ainda de acordo com as normas Constitucionais e Regimental estando sua
redacdo clara e concisa, desta forma, em condigdes de ser aprovado no que diz respeito aos
aspectos que cumpre a esta comissao analisar.

E o nosso parecer.

Sala das Comissdes, em Pedra Grande/RN, 26 de margo de 2024.

Jair Martins Torres Madso er Bezerra  Franci

Presidente Membro
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